Leitbild

Dieses Leithild ist eine vom Lehrkdrper und der Schulbehorde
der Primarschule Stetten erarbeitete Orientierungshilfe.

Es soll uns im Rahmen unserer taglichen Arbeit helfen, die
Qualitat unserer Schule zu sichern und weiterzuentwickeln.

Leitideen
Die Schule Stetten ist eine attraktive und leistungsorientierte
Schule, in der sich Lernende und Lehrende wohl fiihlen.

Die Schule Stetten unterstiitzt jedes Kind auf seinem Weg zu
einem verantwortungsvollen und lebenstiichtigen Mitglied
unserer Gesellschaft.




Wir zeichnen uns verantwortlich fiir die
strategische und operative Fiihrung der
Schule.
e Wir treffen uns in der Behorde regel-
madssig, planen vorausschauend
und treffen Entscheidungen.
e Wir fiihren Mitarbeiter- und Qualifikati-
onsgesprache.

Wir begegnen uns mit Wertschatzung

und Achtung.

e Wir achten auf unsere Umgangsformen
und unsere -sprache.

Wir legen Wert auf Ehrlichkeit und

verantwortliches Handeln.

e Wir bauen eine vertrauensvolle
Gesprachskultur auf.

e Wir schauen hin und sprechen
Missstande an.

e Wir gehen mit gutem Vorbild voran.

Wir tragen Sorge zur Umwelt.
e Wir achten auf 6kologisches Bewusst-
sein und Handeln im Schulalltag.
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Wir setzen uns mit schul- und gesell-

schaftspolitischen Themen auseinander

und bilden uns darin weiter.

o Wir besuchen Kurse, Veranstaltungen
und tauschen uns mit anderen Gremien
und Institutionen aus.

Wir interessieren uns fiir den

Schulbetrieb.

e Wir besuchen die uns zugeteilten Lehr-
personen mehrmals jahrlich.

e Wir nehmen an Elternabenden,
Klassen- und Schulanldssen teil.

Wir nehmen die Anliegen der Lehr-

personen, Kinder und Eltern ernst und

informieren offen und rechtzeitig.

e Wir sind offen, fiihren Gesprache und
suchen tragfdahige Losungen.

Wir setzen uns fiir die Belange der
Schule beim Gemeinderat und in der
Bevolkerung ein.

e Wir halten Kontakt mit dem Gemeinde-
rat und nehmen aktiv am politischen
Leben teil.

e Wir informieren die Einwohner und
klaren auf.

Wir haben klare und transparente

Strukturen und arbeiten effizient.

e Wir legen die Pflichten fest und defi-
nieren die Aufgaben innerhalb der
Behorde klar.

e Wir regeln die Ablaufe in Merkblattern.



Wir pflegen eine offene Gesprachs-
kultur.

Wir fiihren Ubergabe- und Feedback-
gesprache.

Wir unterstiitzen uns in unserer

padagogischen Arbeit.

e Wir tauschen uns aus.

e Wir stehen uns mit Rat und Tat
zur Seite.

Wir wissen um unsere Ressourcen
und Starken und setzen sie
optimal ein.

Wir tauschen uns mit entsprechenden

Fachpersonen und Fachstellen aus.

e Wir filhren nach Bedarf Gesprache und
lassen uns beraten.




Wir geben der Schulbehdrde Einblick in

den Schulalltag.

e Wir informieren die Schulbehorde iiber
unsere Aktivitdten.

e Wir bestimmen einen Schulvorstand,
der die Schulbehorde informiert und
Anliegen der Lehrerschaft vorbringt.

e Wir verfassen jahrlich Schulberichte.

Wir legen Wert auf einen offenen

Austausch.

e Wir laden die Eltern zu Schulbesuchen
und Anldssen ein.

e Wir informieren die Eltern iiber Lern-
inhalte und schulische Themen.

e Wir fiihren Elterngesprache.

e Wir unterstiitzen die Eltern in schuli-
schen und erzieherischen Belangen
und ziehen bei Bedarf Fachpersonen
bei.

e Wir laden die Eltern ein, an Aktivita-
ten teilzunehmen.



Wir pflegen an unserer Schule eine

Methodenvielfalt.

e Wir organisieren die Lernsituationen
verschiedenartig.

Wir unterrichten nach transparenten
Lernzielen und iiberpriifen sie.

Wir fiihren klassen- und stufen-
iibergreifende Projekte durch.

Wir schaffen den Kindern einen Raum,

in dem sie sich wohlfiihlen und

entfalten konnen.

e Wir bieten eine anregende
Lernatmosphare.

Wir fordern die individuellen Fahig-
keiten der Schiilerinnen und Schiiler
in Sach-, Selbst- und Sozial-
kompetenz.

Wir unterstiitzen die Schiilerinnen und
Schiiler beim zielgerichteten Lernen
und Arbeiten.

e Wir vermitteln Lernstrategien.




Wir arbeiten nach den Zielen des
Lehrplans.

Wir reflektieren unsere Arbeit.

Wir bilden uns weiter.

e Wir besuchen zweimal jahrlich andere
Schulen.

e Wir besuchen berufsbezogene Kurse.

e Wir organisieren schulhausinterne
Lehrerweiterbildungen.

Wir iiberpriifen und entwickeln unser
Leitbild stetig weiter.

Wir planen das Schuljahr gemeinsam.

e Wir teilen organisatorische Aufgaben
untereinander auf.

e Wir bestimmen eine Lehrperson zum
Schulvorstand, welche Einsitz in der
Schulbehérde hat.

Wir betreiben Offentlichkeitsarbeit.
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